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Titels en subkoppen: lettertype Tw Cen MT Condensed extra bold.

Titels en subkoppen zijn in captions/ CAPS LOCK geschreven.

Lopende tekst ZwoWebPro-Light
Optie voor in word/ ppt: Calibri Light
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Vorm van het logo llustreert een beweging vooruit.
Met de Regio Deal willen we investeren in de toekomst.
Het logo bevat verwijst met de kleuren naar de vier pijlers waar het programma
zich op focust.
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OO0ST-GRONINGEN

Voor gekleurde achtergronden is er een wit logo beschikbaar.

Op foto’s en bontgekleurde kan het grijze logo worden gebruikt.



PROGRAMMANIVEAU

Er is een eigen Regio Deal Oost-Groningen huisstijl.
Deze huisstijl bestaat uit een logo, kleuren, iconen
en lettertypes. Deze huisstijl wordt toegepast bij
overkoepelende communicatieacties vanuit de
programmaorganisatie Regio Deal. Regio Deal is hierbij
de afzender van het communicatiemiddel. Waar mogelijk
worden de logo’s van de betrokken organisaties
toegevoegd aan het communicatiemiddel.
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PROJECTNIVEAU

Bij projectcommunicatie is een parnter, bijvoorbeeld de
gemeente, de afzender van het communicatiemiddel. Het
Regio Deal logo kan dan naast het partnerlogo worden
geplaatst (in dezelfde grootte).
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Dit project is mede mogelijk gemaakt door:
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1. Regio deal
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Subkop

Lepende tekst

Inleiding

Partijen|

In de regio Oost-Groningen is &&n brede conlitie Bctiel: het Regl Woon- en L

QCost-Groningen (RWLF), bestaand uit de provincie Groningen, de zes Oost=Groninger gemeenten, de
vier regionale woningcorporaties en diverse regionale zorgpartijen. Veor deze Regic Deal sluiten de
ziekenhuizen UMCG en OZG aan, evenals diverse jsi i van wis ot
Universitei, zorgverzekerasr Ignzis, de grensoverschrijdende samenwerking Eems Dollard Regio,
Healshy Agelng Network Nomharn Netherlands (HANNN) en de regionale werkleerbedrjven.

Het RWLP richt zich nu in triple helix verband vooral op Wonen in de breedste zin van het woord. Het
programmaburesu voor de uitvoering heeft veertien medewerkers die in de hele regio actief zijn,
Onze aanpak, mat oe Qo gen als ument, heaft de Jaren
in de hele regio veel succes gehad. Alle partners zien de meenvaarde van regicnale samenwerking.
Met de Regio Deal gaan we onze methode verbreden, versnelien en verdiepen, 2odat deze voor elke
Oost-Groninger iets kan betekenen,

Regio

Oost-Groningen is &en pIaTIEIANOsregio die bestast uit de gemeenten Olosmbe, Pekels, Wastenyoide,
Veendam, Stadskanaal en de voormalige gemeente Menterwolde (nu onderdeel van Midden-
Groningen]. In tegensteling tot andere delen van de provincie is in Oost-Groningen [vrijwel) geen
sprake van aardbevingsproblematiek.

Oest-Groningen is prachtig en divers. De veenkoloniale structuren in het westen, de bosrijke

g inhet &nde vande g P in het noorden. Unieke
mer een d it Ban dorpen, €n kigine steden,
$inds 2014 is Qost-Groning: g als krimpregio (prog! /-15.000i in2032). Inde

regio Oost-Groningen wonen ruim 134.000 mensen en ér staan ruim §4.000 woningen. De inwoners
wonen vask al ganeraties lang in het gebied, waardoor zij zich sterk met ‘hun grond' verbonden vosien
en loyaal zjn asn hun g chap. Daarki) 2ijn O gars zeer g actiefen

bl alles wat er in hun streek gebeurt.

Qost-Groningen verdient Om ziin &n e |, Maar vooral om
VOOrUit te komen, om te groeien en 2elfredzamer te worden,
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VERGROTEN

VERKLEINEN VAN STIMULREN & ORGANISEREN VAN
DOORSTROOM ARMOEDE EN ONDERSTEUNEN BEREIKBARE EN
NAAR REGULIERE SCHULDEN- GEZONDE LEEFSTIJL  TOEGANKELIJKE
ARBEIDSMARKT PROBLEMATIEK ZORG
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